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bele climac

Construire
alutrement
poUr avancer
enscmbie

Accompaguer les organisations pour
mscrire leur activité dans un modele
comnatible avec le bien-étre collectit et les
hiites planétaires.



Un plafond environnemental

Votre point de départ

‘ Votre organisation ‘
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LE PASSAGE A L’ACTION

Un plancher social Votre point d’arrivée




OFFRES



1. Di1agnostic & Stratégie

O



1.1 Bilan Carbone®



Pourquoi faire un Bilan Carbone® ?

Conformité réglementaire
Obligatoire pour les entreprises de + de
500 personnes ou les établissements
publics de + de 250 agents
CSRD : Entreprises de + de 250
employées

Sécuriser la relation avec les parties
prenantes
De plus en plus d'acteurs sollicitent leur
chaine de valeur pour leur propre
stratégie de réduction des émissions

Eclairer les décisions stratégiques
Les résultats du bilan carbone® apportent
des éléments objectifs pour orienter les
choix d'investissement, d'achats ou
d’organisation.

Un plan de transition crédible
e Bilan Carbone® est le diagnostic qui
permet de construire un plan de
transition cohérent et adapte aux realités
de I'organisation

Communiquer une démarche carbone
serieuse et impactante
S'appuyer sur des données mesurées et
verifiables permet de dépasser le
discours et d'ancrer sa démarche dans
des actions concretes

De 'obligation au passage a I'action
La mesure des émissions n'a de sens
que si elle s'accompagne d’'une prise de
responsabilité. Le bilan carbone permet
de passer d'une obligation subie a une
démarche assumee



Rétérencement BTR3

e [ e Booster Transformation Rev3 y “
offre un cofinancement a hauteur
de 50 %, plafonné a 10 000 € HT

Hauts-de-France

« Sont éligibles les PME de moins
de 250 salaries en Hauts-de-
France, avec un CA < 50 M€ BOOSTER TRANSFORMATION

« Obéle Climat est référencé pour ce
dispositif



1.1 Bilan Carbone®

Démarche volontaire

O



Niveau 1 - 2 400 €

/— Combustibles

Flotte
professionnelle

4

@ —

Diagnostic

0
" ———  Electricité
oo

¥ Réseau de

chaleur

Comptabilisation des émissions
directes de 'organisation, qui
correspondent aux Scopes 1&2



Niveau 2 - 4 300€

Déchets

Immobilisations
Niveau 1 + Comptabilisation des
émissions indirectes de 'organisation,
pour lesquelles la donnée est
Déplacements disponible sans mobiliser les parties

professionnels prenantes

Diagnostic

Deplacements
Domicile-Travail



Niveau 3 - 6 400€

Diagnostic

Achats

Utilisation et Fin
de vie des
produits

Niveau 2 + Comptabilisation des
émissions d'achats (en données
monétaires) et de I'utilisation et de la
fin de vie (modéle simplifi¢)

Ces postes sont souvent attendus
comme prépondérants dans le Bilan
Carbone®



1.1 Bilan Carbone®

Démarche réglementaire

O



Pourquoi faire un Bilan Carbone® ?

Conformité réglementaire
Obligatoire pour les entreprises de + de
500 personnes ou les établissements
publics de + de 250 agents
CSRD : Entreprises de + de 250
employées

Sécuriser la relation avec les parties
prenantes
De plus en plus d'acteurs sollicitent leur
chaine de valeur pour leur propre
stratégie de réduction des émissions

Eclairer les décisions stratégiques
Les résultats du bilan carbone® apportent
des éléments objectifs pour orienter les
choix d'investissement, d'achats ou
d’organisation.

Un plan de transition crédible
e Bilan Carbone® est le diagnostic qui
permet de construire un plan de
transition cohérent et adapte aux realités
de I'organisation

Communiquer une démarche carbone
serieuse et impactante
S'appuyer sur des données mesurées et
verifiables permet de dépasser le
discours et d'ancrer sa démarche dans
des actions concretes

De 'obligation au passage a I'action
La mesure des émissions n'a de sens
que si elle s'accompagne d’'une prise de
responsabilité. Le bilan carbone permet
de passer d'une obligation subie a une
démarche assumee



Ftes vous concerné par 'obligation

réglementaire ?

Type d'organisation

Seuil

Fréquence

Entreprises privées

+ de 500 salariés

Tous les 4 ans

Etablissements publics

+ de 250 agents

Tous les 3 ans

Collectivités territoriales

+ de 50 000 habitants

Tous les 3 ans

Entreprises soumises a la CSRD

+ de 250 employés

Annuel (reporting)




Méthodologie

Cadrage & Collecte des Traitement Plan de Cloture du

Lancement donnees des donnees transition projet

Durée d'un projet classique : 6 mois



1.2 Stratégie Climat

O



Stratégle climat

II\. Aprées le diagnostic, il est nécessaire de construire une strategie de réeduction ambitieuse et
B structurante

Deéfinition d'une trajectoire cible : Choix du bon
referentiel, poste par poste

Flaboration du plan d’action conforme & la trajectoire
cible retenue, avec des jalons temporels

Processus itératif pour ajuster les objectifs des
differentes actions



2. Sensibilisation



IFresque du chmat

Qu'est-ce que c'est ?
Un atelier collaboratif basé sur l'intelligence collective
42 cartes issues des rapports du GIEC a relier entre elles
Une fresque visuelle pour comprendre les causes et conséquences du
dereglement climatique

Le format
Durée : 3 heures
6 a 14 participants par table
Animé par un fresqueur certifié
Accessible a tous, sans prérequis

A quoi ¢ca sert ?

Créer une culture commune sur le climat
Comprendre les enjeux de fagon systemique
Mobiliser et engager les equipes
Poser les bases d'un plan d'action climat
Favoriser le passage a |'action



Contérence + Q&R

« 1h (ou plus si plus de temps est disponible) de présentation aux
enjeux du rechauffement climatique :

« Contexte énergétique, dépendance aux énergies fossiles, lien
entre la production d’énergie fossile et le dereglement
climatique

« Vulnérabilites et adaptation face au dereglement climatique

« Atelier de type « Nos Gestes Climat » qui permet a tous les
participants et participantes de calculer en direct et rapidement leur
empreinte carbone personnelle.

e https://nosgestesclimat.fr/

nos
GEstes

climat

Connaissez-vous votre empreinte sur le climat ?

B

FAIRE LE TEST

| PASSER A LACTION



https://nosgestesclimat.fr/
https://nosgestesclimat.fr/

3. Outils



Calculatrice carbone

XLS

111

Un tableau paramétrable

Livrable :
Un tableur Excel, avec une notice, qui
permet de parameétrer les flux qui vont
conditionnes les impacts carbone de
votre prestation / produit.

=

Des résultats carbone

Opportunité :
Communiquer a vos clients les
emissions associees a son achat
specifique, pour permettre de se
positionner et de promouvoir une
demarche de transition



4. Aide au déploliement

d’actions de réduction



Animation des actions a moyen et long terme

e %, s
@ @ﬂ o
»“,‘ et

CONSTAT

Du diagnostic a I'action, il y a un écart que

beaucoup d'organisations peinent a franchir

Expertise carbone non disponible pour orienter

seules, pour plusieurs raisons :

les choix
Dépriorisation au fil des jours des sujets
carbone dans les équipes
« Gouvernance imprecise
 Manque de suivi dans le temps
Decalage avec la stratégie de I'organisation

PROPOSITION

Animation d’'un comité de pilotage a échéance fixe
sur les actions prioritaires :

|dentification des actions structurelles
prioritaires

Constitution d'un groupe de travail
Appropriation de la methode par le GT
Reunions de suivi a intervalles reguliers jusqu’a
autonomie du GT

Objectif : Maximiser I'efficacité en
minimisant le temps passée par Obele
Climat, et donc le prix
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